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Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimą Nr. 631 „Dėl 

Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos 

dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“: 

1.1. Pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip: 

„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 

10 straipsnio 8 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir 231 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė  nutaria:“. 

1.2. Pakeisti 2 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 

„2. Nustatyti, kad Aprašo nuostatos taikomos be išimčių (įprastai):“. 

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, 

valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar 

valdymo organą atrankos aprašą: 

1.3.1. Pakeisti 2.9 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„2.9. Kolegialaus organo nepriklausomas narys – asmuo, atitinkantis visus Įstatymo 

231 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus 

ir Apraše nustatyta tvarka išrinktas valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės 

bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu išrinktas kolegialaus organo nariu, arba kitas 

fizinis asmuo, kaip jis suprantamas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 

10 straipsnio 2 dalies 2 punkte, atitinkantis visus Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 

10 straipsnio 4 ir 6 dalyse nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus ir Apraše nustatyta 

tvarka paskirtas valstybei ar savivaldybei atstovaujančios institucijos paskirtas valstybės arba 

savivaldybės įmonės valdybos nariu.“ 

1.3.2. Pakeisti 31 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„31. Kandidatas į valstybės ar savivaldybės įmonės kolegialaus organo narius turi atitikti 

Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 4 ir 6 dalyse 2 dalies 2 punkte nurodytus 

bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. Kandidatas į valstybės ar savivaldybės valdomos 

bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialaus organo narius turi atitikti Įstatymo 231 straipsnio 5, 

6 ir 7 dalyse nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus.“ 

1.3.3. Pakeisti 4 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 

„4. Valstybei ar savivaldybei atstovaujanti institucija arba valstybės ar savivaldybės valdoma 

bendrovė, į kurios dukterinės bendrovės kolegialų organą siekiama atrinkti valstybės tarnautojus ir 

kitus asmenis, kaip jie suprantami Įstatymo 231 straipsnio 3 dalyje (toliau – kiti pasirenkami 

asmenys), išskyrus darbuotojų atstovus ir darbuotojų atstovų skiriamus ar renkamus 

kolegialaus organo narius, kurie skiriami į valstybės ar savivaldybės įmonės valdybos narius arba 
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už kuriuos siūloma balsuoti renkant valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės 

bendrovės kolegialų organą (toliau – parinkimo procedūrą inicijuojantis subjektas):“. 

1.3.4. Pakeisti 4.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.3. asmenų, siekiančių, kad už juos būtų siūloma balsuoti renkant valstybės ar savivaldybės 

valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų organą, arba siekiančių būti paskirtų į 

valstybės ar savivaldybės įmonės valdybos narius, kurie yra valstybės tarnautojai,  paraiškas priima 

20 dienų, o  asmenų, kurie yra kiti pasirenkami asmenys, – 10 dienų nuo skelbimo apie atranką 

parinkimo procedūrą paskelbimo;“. 

1.3.5. Pakeisti 4.4 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.4. per 20 dienų nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos įvertina, kaip paraiškas pateikę 

kandidatuojantys valstybės tarnautojai atitinka jiems keliamus atitinkamai Įstatymo 231 straipsnio 5 ir 

6 dalyse arba Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 4 ir 6 dalyse 2 dalies 1 punkte 

nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kaip kandidatuojantys kiti pasirenkami 

asmenys atitinka jiems keliamus Įstatymo 231 straipsnio 3 dalyje nurodytus 5, 6 dalyse ir 7 

dalies       3–6 punktuose  nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus, 

taip pat atsižvelgia į jų profesinę ir (ar) darbo patirtį, dalykines ir asmenines savybes, motyvaciją ir 

tinkamumą prisidėti prie įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo ir priima sprendimą dėl 

kandidatavusių valstybės tarnautojų ar kitų pasirenkamų asmenų skyrimo atitinkamai valstybės ar 

savivaldybės įmonės valdybos nariais arba siūlymo už juos balsuoti renkant valstybės ar savivaldybės 

valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų organą;“. 

1.3.6. Pakeisti 5 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„5. Darbuotojų atstovai į valstybės ar savivaldybės įmonės kolegialų organą skiriami 

darbdavio lygmeniu valstybės ar savivaldybės įmonėje veikiančių darbuotojų atstovavimą 

įgyvendinančių asmenų teikimu ir valstybei ar savivaldybei atstovaujančios institucijos 

sprendimu, netaikant Apraše nurodytos atrankos ir parinkimo procedūros, bet užtikrinant, kad 

skiriami asmenys atitiktų Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 4 ir 6 dalyse 

2 dalies 3 punkte nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. Jeigu valstybės ar 

savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės steigimo dokumentuose 

nustatyta darbuotojų atstovų teisė skirti ar rinkti kolegialaus organo narius, šie nariai 

parenkami netaikant Apraše nurodytos atrankos ir parinkimo procedūros, bet užtikrinant, 

kad skiriami ar renkami asmenys atitiktų Įstatymo 231 straipsnio 5 ir 6 dalyse nurodytus 

bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, taip pat Įstatymo 231 straipsnio 7 dalies 3 ir 

5 punktuose nurodytus nepriklausomumo reikalavimus.“ 

1.3.7. Pakeisti 7 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„7. Atranką inicijuojantis subjektas užtikrina, kad įmonės kolegialiame organe: 

7.2. nebūtų kolegialaus organo nepriklausomų narių, kurie yra susiję tarpusavyje dėl to, kad 

jie darbo santykiais yra susiję su ta pačia darboviete arba eina kolegialaus organo ar komiteto nario 

pareigas tame pačiame juridiniame asmenyje; 

7.3. nebūtų kolegialaus organo narių, kurių veikla yra susijusi su įmone, į kurios kolegialų 

organą pretenduojama, taip, kad einant kolegialaus organo nario pareigas kiltų interesų konfliktas; 

7.4. nebūtų kolegialaus organo narių, kurių veikla ir atliekamos funkcijos yra susijusios su tos 

ūkio sektoriaus šakos, kurioje veikia įmonė, politikos formavimu; 

7.5. nebūtų kolegialaus organo narių, įstatymų nustatyta tvarka išrinktų ar paskirtų valstybės 

politikais ir politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų; 

7.6. nebūtų kolegialaus organo narių, kurie į kolegialų organą buvo deleguoti kaip valstybės 

tarnautojai, šiems asmenims netekus valstybės tarnautojo statuso arba pasibaigus jų tarnybos 

santykiams su  atranką inicijuojančiu subjektu; 

7.7. būtų kolegialaus organo narių, turinčių įvairių kompetencijų, įskaitant, bet neapsiribojant 

toliau nurodytomis kompetencijomis: 

7.7.1. kompetencija finansų (finansų valdymo, finansų analizės ar audito) srityje. Šią 

kompetenciją patvirtina ne mažiau nei 3 metų vadovaujamo darbo finansų valdymo, konsultavimo, 

finansinių paslaugų, audito srityse patirtis; 



3 
 

 

7.7.2. kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje. Šią kompetenciją patvirtina ne 

mažiau nei 3 metų darbo juridinio asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu, vadovaujamo 

darbo strateginio planavimo srityje patirtis; 

7.7.3. kompetencija ūkio šakos, kurioje veikia įmonė, srityje. Šią kompetenciją patvirtina ne 

mažiau nei 3 metų vadovaujamo darbo arba ūkinės komercinės veiklos vykdymo atitinkamoje ūkio 

šakoje patirtis.“ 

1.3.8. Pakeisti 40.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„40.1. suderina su atrankos komisijos nariais atrankos pokalbio datą, kuri turi būti ne 

ankstesnė kaip 53 darbo dienos nuo kvietimo kandidatams dalyvauti atrankos pokalbyje išsiuntimo 

dienos, vietą ir numatomą trukmę. Atrankos komisijos sprendimu atrankos pokalbiams gali būti 

numatomos kelios dienos;“. 

2. Nustatyti, kad: 

2.1. šio nutarimo 1.2 papunktis įsigalioja 2023 m. birželio 1 d.; 

2.2. atrankos, pradėtos iki šio nutarimo įsigaliojimo dienos, baigiamos atlikti pagal teisės 

aktus, galiojusius iki šio nutarimo įsigaliojimo dienos. 

 

 

 
 

Ministras Pirmininkas 
 

Ekonomikos ir inovacijų ministras 


